Организация работы с одаренны ми детьми
Отличительные особенности одаренных детей;
1.
Имеют более высокие но сравнению с большинством остальных 
сверстников интеллектуальные способности, восприимчивость к умению,
творческие возможности и проявления.
2.
Имеют доминирующую, активную, ненасыщаемую познавательную потребность.
3.  Испытывают радость от умственного труда
Категории одаренных детей:
1. Дети с необыкновенным высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях.
2. Дети с признаками специальной умственной одаренности - одаренности в определенной области науки, искусства.
3. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, не обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами.
Принципы работы с одаренными детьми:
1. Принцип дифференциации и индивидуализации обучения (высшим уровнем реализации которых является разработка индивидуальной программы развития одаренного ребенка)
2. Принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей.
3. Принцип обеспечения свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг.
4. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности одаренных детей через кружки, секции, факультативы, клубы по интересам, работу в НОУ.
5. Принцип усиления внимания к проблеме межпредметных связей в индивидуальной работе с учащимися,
6. Принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальной   роли   учителя.
Работа с одарёнными учащимися

	№
	Ф.И.
	Сфера одарённости
	Организация совместной деятельности
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ПРИЗНАКИ ПРОБЛЕМНЫХ ДЕТЕЙ
Фамилия
Имя
Отчество


1.
Уклонение от учебы вследствие:
· неуспеваемости по большинству предметов

· отставания в интеллектуальном развитии

· ориентации на другие виды деятельности

· отсутствия познавательных интересов

2.
Общественно-трудовая активность:
· отказ от общественных поручений

· пренебрежительное отношение к делам класса

· демонстративный отказ от участия в трудовых делах

· пренебрежение к общественной собственности, ее порча

3.
Негативные проявления:
· употребление спиртных напитков

· употребление психотропных и токсичных веществ

· тяга к азартным играм

· курение
· нездоровые сексуальные проявления

4. Негативизм в оценке явлений действительности
5. Повышенная критичность по отношению к педагогам и взрослым:
· грубость
· драки
· прогулы
· пропуски занятий
· недисциплинированность на уроках

· избиение слабых, младших

· вымогательство
· жестокое обращение к животным

· воровство
· нарушение общественного порядка

· немотивированные поступки
6.
Отношение к воспитательным мероприятиям:

· равнодушное
· скептическое
· негативное

· ожесточенное

7.
Педагогическая реабилитация. Выводы относительно причин отклоняющего поведения и возможные пути их устранения

УЧЕТ ПРОБЛЕМНЫХ ДЕТЕЙ

Составляется таблица, включающая следующие компоненты:

· Фамилия, имя

· Год рождения
· Класс
· Дата постановки на учет

· Причина постановки на учет

· На какой учет поставлен
· Занятость в кружках

· Успеваемость

· Фамилия, имя, отчество родителей

ПАМЯТКА 1

Кого можно считать трудным подростком
У многих учителей нет достаточно четких представлений о том, кого из подростков следует считать трудным, педагогически запу​щенным. Они относят к ним детей, имеющих аномалии и отклонения в развитии, в основе которых лежат этиологические факторы; всех подвижных, недостаточно организованных учеников, допус​кающих частичные нарушения дисциплины вследствие особенностей своего темперамента: всех подростков, у которых ярко прояв​ляются такие качества, как стремление к самостоятельности, креп​нущее чувство собственного достоинства, нетерпимость к нарушениям педагогического такта. Все это мешает четкому пони​манию сущности вопроса.

Рекомендуется при определении трудновоспитуемого  учиты​вать следующие признаки:

1. Наличие исходной физической и психической полноценно​сти ребенка (в отличие от детей с аномалиями и подлежащих обу​чению в специальных школах).
2. Наличие отрицательных проявлений и отклонений от нор​мального в нравственном развитии, поведении и учебной деятель​ности со значительной степенью устойчивости (в отличие от детей, эпизодически проявляющих отклонения такого порядка).
3. Обусловленность этих отклонений недостатками воспитания и особенно отрицательным влиянием неуправляемых факторов (улица, среда).
4. Постоянное и устойчивое сопротивление воспитанию.
Таким образом, трудные - это здоровые в физическом и психи​ческом отношении дети, проявляющие сопротивление воспитанию вследствие наличия значительных по степени устойчивости и раз​нообразных по форме проявления отклонений в нравственном раз​витии и поведении, обусловленных недостатками воспитания.
ПАМЯТКА 2
Советы классному руководителю, воспитателю
Трудный подросток постоянно нуждается в помощи, нужно помочь ему в учебе, выполнении общественного поручения, в вы​боре любимого занятия, в использовании свободного времени. По​могать и систематически контролировать, опираясь на актив клас​са. Всесторонне изучать личность подростка, знать его дарования, интересы, увлечения и использовать их в воспитательных целях.

Быть объективным по отношению к трудному подростку, нико​гда не обвинять его в том, в чем его вина не доказана.

Критика подростка должна быть конкретной, по существу. Критиковать не вообще, а за совершенный поступок, ничего к нему не прибавляя.

Осуждая подростка за проступок, неблаговидное действие, нужно проявлять при этом уважение к личности школьника. Мож​но сказать: «Ты плохо поступил, ты совершил хулиганский посту​пок», но не надо говорить: «Ты плохой мальчик, ты хулиган».

Нельзя учителю в пылу нервного возбуждения дать волю чув​ствам, изливая их в оскорбительных эпитетах типа «бездельник», «лодырь», «хам», «негодяй». Это отталкивает подростка, озлобляет его и еще более затрудняет процесс общения с ним.

Классный руководитель должен всегда быть оптимистом и от​крыто выражать надежду на исправление трудного подростка, не закрывая перед ним перспективы положительных изменений.

Трудный школьник, давно привыкший к критическим замеча​ниям в свой адрес, особенно чувствителен к похвале, поощрению своих действий. Поэтому нам всегда надо видеть и отмечать в по​ведении подростка даже незначительные попытки сделать что-то хорошее, не оставляя без внимания малейшие сдвиги в лучшую сторону.

Быть доброжелательным и строгим, уступчивым и принципи​альным: не делать поблажек трудному подростку, не заигрывать с ним и в то же время уметь кое-что прощать, «не заметить».

ДЕТИ ГРУППЫ «РИСКА»

	№
	ФИО
	Число, год, месяц рожд.
	Домашний адрес
	Кем и когда поставлен на учет и за что
	Сведения о родителях
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«НЕБЛАГОПОЛУЧНЫЕ СЕМЬИ» 
	№
	ФИО

ОТЦА И МАТЕРИ
	Домашний адрес
	Сведения о родителях , место работы 
	В чем выражается неблагополучие
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Индивидуальная работа

	Повод
	Ф.И. ученика
	Что сделано
	Результат

	Низкая успеваемость
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Пропуски занятий
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Низкий уровень воспи​танности
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Одаренность ребенка, требующая особого внимания
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


КАРТА НЕБЛАГОПОЛУЧНОЙ СЕМЬИ.
1.
Ф.И.О.   ребенка   проживающего   в   неблагополучной   семье,   дата   его рождения____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.
Адрес проживания семьи, телефон______________________________________________________ ______________________________________________________________________________________

3. Мать (Ф.И.О., дата рождения, образование, место работы, должность, размер зарплаты, рабочий телефон)______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.Отец (Ф.И.О., дата рождения, образование, место работы, должность,  размер зарплаты, рабочий телефон)______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.Дети (Ф.И.О., дата рождения, что посещают, где учатся)____________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Сведения о других членах семьи________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Условия проживания (краткая характеристика жилья; условий, созданных для несовершеннолетних; наличие необходимой по сезону одежды, продуктов питания) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


8. Даты обследования семьи_____________________________________________________________
9. Необходимая помощь (ремонт ЖЭУ, материальная (органы социальной защиты,  благотворительные организации), медицинская, психологическая)_____________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Формы работы с семьей (посещения, беседы, приглашение на совет профилактики, КДН, привлечение к работе в классе и др.) ______________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Психолого-педагогическая карта ___________________________________________
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КАРТА ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ ПОДРОСТКА

I. Общие сведения о ребенке.
1. Анкетные данные:
1) фамилия, имя;

2) дата рождения;

3) класс.

2. Сведения об особенностях функционирования нервной сис​темы:
1) быстро утомляется; утомляется после длительной нагрузки; неутомим;

2) быстро переходит от радости к грусти без видимой причины; адекватная смена настроения; стабилен в проявлении настроения;

3) преобладает возбуждение; возбуждение и торможение урав​новешены; преобладает торможение.

3. Успеваемость:
1)   отличная,   хорошая,   удовлетворительная,   неудовлетвори​тельная.

II.Сведения о семье и взаимоотношениях в ней.
1. Состав семьи:
1) полная;
2) один из родителей;

3) распавшаяся.

2. Взаимоотношения родителей между собой:
1) уважительные;
2) напряженные;

3) конфликтные.

3. Взаимоотношения родителей с ребенком:
1) доверительно-уважительные;

2) авторитарные;

3) конфликтные.

III.Проявление личностных качеств в поведении ребенка.
А. Направленность интересов:
1) на учебную деятельность;

2) на трудовую деятельность;

3) на художественно-эстетическую деятельность;

4) на достижения в спорте, туризме;

5) на отношения между людьми.

Б. Отношение к делу. 

1. Активность.
1) Активно участвует во всех общественных делах, не считаясь с собственным временем.
2) Принимает активное участие в общественных делах, но ста​рается не тратить на это своего свободного времени.

3) Не проявляет активности в общественной жизни, но поруче​ния выполняет.

4) Редко принимает участие в общественных делах.

5) Отказывается участвовать в общественных делах.

2.  Трудолюбие.
1) Любую работу ученик всегда выполняет охотно, ищет работу сам и старается сделать ее хорошо.

2) Как правило, охотно берется за работу, стараясь выполнить ее хорошо. Случаи противоположного характера редки.

3) Редко охотно берется за работу.

4) Чаще всего старается уклониться от любой работы.

5) Всегда уклоняется от выполнения любого дела.

3. Ответственность.
1) Всегда хорошо и в назначенный срок выполняет любое по​рученное ему дело.

2) В большинстве случаев хорошо и в срок выполняет поручен​ную ему работу.

3) Часто не выполняет в срок (или выполняет плохо) поручен​ное ему дело.
4) Очень редко выполняет порученное ему дело.
5) Никогда не доводит до конца порученные ему дела.

4. Инициативность.
1) Выступает зачинателем многих дел, не стремясь получить за это никакого признания.

2) Довольно часто выступает зачинателем нового дела.

3) Редко сам начинает новое дело.

4) Почти никогда сам не начинает новое дело.

5) Никогда не выступает зачинателем какого-либо дела.

5. Организованность.
1) Всегда правильно распределяет свою работу во времени и выполняет ее согласно плану.

2) В большинстве случаев правильно распределяет и в срок вы​полняет свою работу.

3) Умеет правильно распределять и в срок выполнять свою ра​боту, только если за каждый ее этап надо отчитываться.

4) Чаще всего не умеет правильно распределять свою работу по времени.

5) Не умеет распределять свою работу во времени, тратит вре​мя зря.

6. Любознательность.

1) Постоянно активно узнает что-то новое в разных областях науки и культуры.

2) В большинстве случаев заинтересован в получении новых знаний из разных областей науки и культуры.

3) Редко стремится узнать что-то новое; как правило, интересу​ется одной ограниченной областью знаний.

4) Как правило, не проявляет заинтересованности в приобрете​нии новых знаний.

5) Равнодушен ко всякого рода новым знаниям.

7. Аккуратность.
1) Всегда содержит свои вещи в идеальном порядке. Всегда оп​рятен, подтянут — и за партой, и у доски. Бережет общественное имущество, всегда старается привести его в порядок.

2) Содержит в надлежащем порядке собственные и одолженные ему вещи (книги, конспекты). Помогает приводить в порядок об​щественное имущество (парты, инвентарь и т. п.), скорее, по обя​занности.

3) Не проявляет большого стремления к поддержанию порядка вокруг себя. Иногда приходит в школу неопрятным, неряшливо одетым. Равнодушен по отношению к тем, кто портит обществен​ное имущество.

4) Часто не заботится о своем внешнем виде, состоянии своих книжек, вещей, не бережет общественное имущество, далее портит его.

5) Совершенно не заботится о том, чтобы содержать свои вещи в надлежащем порядке, всегда неопрятен, неряшлив. При случае, не задумываясь, портит общественное имущество.

В. Отношение к людям.
8. Коллективизм.
1) Всегда проявляет заботу по отношению в знакомым и незна​комым людям, старается любому оказать помощь и поддержку.

2) Склонен проявлять заботу о незнакомых людях, если это не мешает его личным планам и делам.

3) Нередко проявляет равнодушие к чужим делам и заботам, если это не затрагивает его лично.

4) Как правило, равнодушен к заботам других, по своей ини​циативе им не помогает.

5) Считает излишним проявлять заботу о незнакомых членах общества, живет под девизом: «Не лезь не в свое дело».

9. Честность, правдивость.
1) Всегда правдив по отношению к своим родителям, учителям, товарищам.

2) Почти всегда правдив по отношению к своим родителям, учителям, товарищам.

3) Часто говорит неправду ради собственной выгоды.

4) Почти всегда говорит неправду, если ему это выгодно.

5) Склонен всегда говорит неправду.

10. Справедливость.
1) Активно борется с тем, что считает несправедливым.

2) Не всегда борется с тем, что считает несправедливым.

3) Редко выступает против того, что считает несправедливым.

4) Не добивается справедливости.

5) Совершенно равнодушен к проявлениям несправедливости.

11. Бескорыстие.
1) В своих поступках всегда руководствуется соображениями пользы дела или других людей, а не собственной выгоды.

2) Почти всегда руководствуется соображениями пользы дела или других людей.

3) Редко руководствуется в своих поступках соображениями пользы дела, а не собственной выгоды.

4) В поступках часто руководствуется соображениями собст​венной выгоды.

5) В поступках, как правило, всегда руководствуется соображе​ниями собственной выгоды.

12. Общительность.
1) Всегда охотно вступает в контакт с людьми, любит работать и отдыхать с другими.

2) Как правило, с удовольствием общается с людьми.

3) Стремится общаться с ограниченным кругом людей.

4) Предпочитает индивидуальные формы работы и отдыха.

5) Замкнут, не общителен.

13. Чувство товарищества.
1) Всегда помогает товарищам в трудной работе и в тяжелые минуты жизни.

2) Как правило, помогает товарищам.

3) Помогает товарищам, когда его просят. Очень редко помога​ет товарищам: если его попросят, может отказать в помощи.

4) Очень редко помогает товарищам: если его попросят, может отказать в помощи.


5) Никогда не помогает товарищам в работе, в трудные минуты жизни.

14. Отзывчивость.
1) Всегда сочувствует другим, товарищи часто делятся с ним своими заботами.
2) Искренне сочувствует другим, если не слишком поглощен собственными думами.

3) Поглощен собственными чувствами настолько, что это ме​шает разделить чувства других людей.

4) Почти не умеет сочувствовать другим.

5) Совершенно не умеет сочувствовать другим, товарищи не любят «одалживаться» у него.

15. Вежливость, тактичность.
1) Все его поступки и слова свидетельствуют об уважении к другим людям.

2) Почти всегда проявляет должное уважение к другим людям.

3) Часто бывает невежлив и нетактичен.

4) Часто недопустимо резок, груб. Нередко затевает ссоры.

5) Всегда резок, невыдержан как в обращении с ровесниками, так и со старшими. В ссоре оскорбляет других, грубит.

Г. Отношение к себе.
16. Скромность.
1) Никогда не выставляет напоказ своих достоинства, заслуг.

2) Иногда по просьбе товарищей рассказывает о своих действи​тельных достижениях, достоинствах.

3) Сам рассказывает товарищам о своих действительных дос​тижениях.

4) Часто хвастается еще не сделанным или тем, в чем он при​нимал очень малое участие, к чему имеет мало отношения.

5) Хвастается даже незначительными достижениями, преувели​ченными достоинствами.
17.Уверенность в себе.
1) Никогда не советуется с другими, не ищет помощи даже то​гда, когда это следовало бы сделать.
2) Все задания, поручения выполняет без помощи других. Об​ращается за помощью только в случае действительной необходи​мости.
3) Порой, выполняя трудную задачу, обращается за помощью, хотя мог бы справиться сам.
4) Часто при выполнении заданий, поручений просит помощи, поддержки других, даже если сам может справиться.
5) Постоянно, даже в простых делах, нуждается в одобрении и помощи других.
18.Самокритичность.
1) Всегда с вниманием выслушивает справедливую критику и настойчив в исправлении собственных недостатков.
2) В большинстве случаев правильно реагирует на справедли​вую критику, прислушивается к добрым советам.
3) Порой прислушивается к справедливым замечаниям, стара​ется их учитывать.
4) К критическим замечаниям, советам относится невниматель​но, не старается исправлять недостатки.

5) Отвергает любую критику. Отказывается признавать свои оче​видные промахи, ничего не делает для их исправления.
19.Умеет рассчитывать свои силы.
1) Всегда трезво оценивает свои силы, выбирая задачи и дела «по плечу» не слишком легкие и не слишком трудные.
2) Как правило, верно соизмеряет свои силы и трудности задания.
3) Иногда бывают случаи, когда ученик плохо соизмеряет свои силы и трудности порученного дела.
4) В большинстве случаев не умеет соизмерять свои силы и трудности дела.
5) Почти никогда не умеет правильно соизмерить свои силы и трудности задания, дела.
20. Стремление к успеху, первенству.
1) Всегда и во всем стремится быть первым (в учебе, спорте и т. п.), настойчиво этого добивается.

2) Стремится быть в числе первых во многих областях, но осо​бое внимание уделяет достижениям в какой-либо одной области.

3) Стремится в чем-то одном, особо его интересующем, до​биться признания, успеха.

4) Очень редко стремится к успеху в какой-либо деятельности, легко довольствуется положением «середняка».

5) Никогда не стремится в чем-либо быть первым, получает удовлетворение от самой деятельности.

21. Самоконтроль.
1) Всегда тщательно взвешивает свои слова и поступки.

2) Не всегда тщательно контролирует свои слова и поступки.

3) Большей частью поступает необдуманно, рассчитывает на «везение».

4) Почти всегда поступает необдуманно, недостаточно тща​тельно контролирует себя.

5) 11остоянно поступает необдуманно, в расчете на «везение».

Д.  Волевые качества.
22. Смелость.

1) Всегда вступает в борьбу, даже если противник сильнее его самого.

2) В большинстве Случаев вступает в борьбу, даже если про​тивник сильнее eго.

3) Не всегда можем заставить себя вступить в борьбу с против​ником сильнее его самого.

4) В большинстве случаев отступает перед силой.

5) Всегда отступает перед силой, трусит.

23. Решительность.
1) Всегда самостоятельно, без колебаний принимает ответст​венное решение.

2) В большинстве случаев без колебаний принимает ответст​венное решение.

3) Иногда колеблется перед ответственным решением.

4) Редко решается принимать какое-либо ответственное ре​шение.

5) Не в состоянии самостоятельно принять какое-либо ответст​венное решение.

24. Настойчивость.
1) Всегда добивается выполнения намеченного, даже если тре​буются длительные усилия, не отступает перед трудностями.
2) Как правило, старается выполнить намеченное, даже если при этом случаются трудности.

3) Доводит до конца задуманное, лишь если трудности его вы​полнения незначительны или требуются кратковременные усилия.

4) Очень редко доводят до конца задуманное, даже если стал​кивается с незначительными трудностями.

5) Столкнувшись с трудностями, сразу же отказывается от по​пыток выполнить задуманное.

25. Самообладание.
1) Всегда умеет подавить нежелательные эмоциональные про​явления.
2) Как правило, умеет справиться со своими эмоциями. Случаи противоположного поведения единичны.

3) Порой не умеет справиться со своими эмоциями.

4) Часто не может подавить нежелательные эмоции.

5) Плохо владеет своими чувствами, легко впадает в состояние растерянности, подавленности и проч.

Е. Положение ребенка в детском коллективе.
26. Авторитет в классе.
1) Пользуется безусловным авторитетом практически среди всех одноклассников: его уважают, считаются с его мнением, дове​ряют ответственные дела.

2) Пользуется авторитетом среди большинства одноклассников.

3) Пользуется авторитетом только у части одноклассников.

4) Пользуется авторитетом у отдельных учащихся.

5) В классе авторитетом не пользуется.
27. Симпатии.
1) Является любимцем в классе, ему прощаются отдельные не​достатки.

2) В классе ребята относятся к нему с симпатией.

3) Пользуется симпатией только у части одноклассников.

4) Пользуется симпатией у отдельных ребят.

5) В классе его не любят.

28.
Авторитет во внешкольных объединениях.
1) Является признанным авторитетом в каком-либо внешкольном объединении (спортшкола, музшкола, клуб, дворовая компания).

2) Пользуется авторитетом у большинства ребят какого-либо внешкольного объединения (спортшкола, музшкола, клуб...).

3) Пользуется авторитетом у отдельных членов внешкольных объединений (спортшкола, клуб...).

4) Является членом какого-либо внешкольного объединения, но авторитетом там не пользуется (спортшкола, клуб...).

29. Проявление агрессии.
1) Использует физическую силу против сверстников и других лиц (постоянно, ситуативно, редко).

2) Характеризуется взрывами ярости, что проявляется в крике, топаний ногами и пр. (постоянно, ситуативно, редко).

3) Злобно шутит, зло сплетничает (постоянно, ситуативно, редко).

4) При малейшем возбуждении проявляет грубость, резкость (постоянно, ситуативно, редко).

5) Агрессивность проявляет через угрозы, ругань, враждебные выкрики (без применения физической силы (постоянно, ситуатив​но, редко).

