ХАРАКТЕРИСТИКА    КЛАССНОГО   КОЛЛЕКТИВА
I.   Общие сведения о классном коллективе; история его формирования.
1. Количество учащихся, из них мальчиков, девочек.
2. Возрастной состав.
3. Изменения состава класса, происшедшие в течение года.
4. Слияния с другими классами.
5. Смена классного руководителя, причина.
6. Характеристика семей учащихся; наличие социально-неблагополучных семей.
//. Содержание и характер учебной деятельности.
1. Общая характеристика успеваемости, дисциплины.
2. Интеллектуальный уровень, работоспособность класса.
3. Необходимость    систематического    контроля    за    успеваемостью    отдельных учеников; их реакция на требования к ним классного руководителя, класса.
4. Взаимопомощь.
5. Дисциплина на уроках; нарушители, причины нарушений.
6. Отрицательные моменты в учебной работе.
7. Пропуски уроков.
111. Жизнь класса вне учебных занятии.
1. Интерес к кружкам, спортивным секциям, экскурсиям.
2. Хобби учащихся.
3. Отношение  к общественным  делам;  участие  класса  в общешкольной  жизни; наличие пассивных учащихся.
4. Работа временных творческих групп.
5. Общественно полезный труд в школе, классе.
6. Проявление сознательной дисциплины; организованность класса.
7.
Влияние на класс родительской общественности.
/К Руководство классным коллективом и его организация.
1. Актив класса, принципы формирования, его работа.
2. Характеристика активистов.
3. Наличие неформальных лидеров, причина их влияния на класс.
4. Организация класса для участия в школьных мероприятиях.
5. Связь классного коллектива с общешкольным с общешкольным самоуправлением.
V.
Взаимоотношения внутри коллектива.
1. Степень сплоченности.
2. Ценностно-ориентированное единство класса.
3. Общественное мнение в классе; проявление взаимной требовательности, чуткости, взаимопомощи; развитие критики и самокритики.
4. Особенности поведения в конфликтных ситуациях.
5. Наличие группировок, их влияние на класс.
6. Наличие    отверженных    и    возможные    пути    изменения    отношения    к    ним
сверстников.
6. Отношение к общим делам, удачам и неудачам класса и отдельных учащихся.
7. Особенности взаимоотношений между мальчиками и девочками.
8. Эмоциональное неблагополучие отдельных учащихся.
VI,
Общие выводы.
1. Специфические черты коллектива, стадия его развития (по А.Н. Лутошкину).
2. Характер  общего   эмоционального   климата  в  коллективе;  удовлетворенность
учащихся жизнедеятельностью класса.
3. Определение   основных   недостатков    в   организации    жизни    коллектива   и
конфликтов среди его членов, пути их преодоления.
ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА АНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В КЛАССЕ

1.
Анализ эффективности целеполагания  и планирования воспитательного процесса в классе в прошедшем году.
1.1. Результаты решения воспитательных задач прошедшего года. Целесообразность их постановки, действенность идеи, которые выдвигались при планировании.
1.2. Правильность выбора основных направлений, содержа​ния, форм и методов работы, средств педагогического влияния, приемов включения учащихся в деятельность и общение.
2.
Анализ развития учащихся класса.
2.1.Воспитанность учащихся, их нравственно-эстетическое, интеллектуальное и физическое развитие (указать, какие факторы повлияли на это в большей мере).

2.2.Развитость познавательных интересов и творческих спо​собностей, проявляемых в интеллектуальной, художествен​но-эстетической, трудовой и других видах деятельности.
2.3.Уровень знаний, умений и навыков учащихся класса, их успеваемость (желательно сравнить с результатами пре​дыдущих лет).

2.4.Изменения в мотивационно-потребностной сфере (ди​намика учебных мотивов, мотивов участия в тех или иных видах жизнедеятельности класса, школы проявле​ния «новых» потребностей школьников

      и т. д.).

2.5. Сформированность у учащихся потребности заниматься самовоспитанием.
2.6. Изменения в социокультурном развитии учащихся (раз​витие культуры общения, правовой культуры, интеллек​туальной и информационной культуры, художественной, экологической, физической культуры, культуры семей​ных отношений, экономической культуры и культуры труда, адаптированность к современной жизни, развитие самостоятельности, умения благотворно влиять на соци​ум, а в итоге - развитие культуры жизненного самоопре​деления).
2.7. Успехи и достижения учащихся класса, рост личностных достижений, наиболее яркие проявления индивидуаль​ных особенностей учащихся класса.

2.8. Учащиеся группы риска (их индивидуальные особенно​сти, потребности, ведущие мотивы поступков; влияние
на них ближайшего социального окружения; наиболее действенные приемы работы с ними; задачи воспитания
и коррекции поведения этих учащихся; прогноз даль​нейшей социализации этих учеников).

3.
Анализ динамики социальной ситуации развития учащихся.
3.1. Особенности отношений учащихся класса /с окружаю​щим их социумом, наиболее заметные изменения этих отношений за прошедший учебный год. Какие факторы (условия) особенно повлияли на эти изменения?

3.2. Основные ценностные ориентации учащихся класса, особенности отношения учащихся класса к людям, тру​ду, учебе, школе, классу и т. д.

3.3. Изменения круга наиболее значимых людей (референт​ного окружения) учащихся класса. Кто для них является (становится) наиболее значимым: каковы степень влия​ния ближайшего социального окружения (родителей, сверстников), занятий в кружках, секциях и других объе​динениях на процесс и результат социализации школьников?

3.4. Кто и что влияет в большей мере на развитие личности учащихся, дарования и способностей на формирование их личностных качеств, творческих (эмоциональных, ин​теллектуальных, физических, организаторских и т. д.)?

3.5. Какую роль в социальном развитии школьников играет классное сообщество?

4.
Анализ развития коллектива класса.
4.1.  Социально-психологический микроклимат в классе. Ка​кие факторы (люди, условия) оказывают влияние на формирование этого климата? Особенности нравствен​но-психологического климата в классе: характер взаимоотношений учащихся (тактичность, вежливость, внимание и уважение друг к другу, проявление взаимной от​ветственности, заботы и т. д.); преобладающее отноше​ние учащихся к учителям и школе, доминирующий эмо​циональный настрой учащихся класса, особенности общения в классном коллективе.

4.2. Социометрическая, ролевая и коммуникативная струк​тура класса, уровень развития коллективных взаимоотношений и коллективной творческой деятельности в нем, степень включенности учащихся в жизнедеятель​ность класса, в процесс планирования, организации и анализа совместной деятельности.

4.3. Развитие общественной активности учащихся (их ини​циативность, творчество, организованность, самостоятельность, участие в самоуправлении класса).

4.4. Изменения состава класса, произошедшие в течение го​да, индивидуальные особенности «новеньких» учащихся, их адаптация и интеграция в классном коллективе.

4.5. Особенности общественного мнения класса и его влия​ния на интересы и поведение учащихся (что оказывает наибольшее влияние на общественное мнение класса?)
5. Анализ организаций воспитательного процесса в классе и эффективности воспитательной работы классного руководи​теля.
5.1. Что из содержания воспитательных мероприятий было принято учащимися наиболее охотно? В каких делах они участвовали с наибольшим удовольствием? В каких проявили себя активными организаторами? А к каким остались равнодушными? В каких были пассивными? Почему?

5.2. Насколько удачной оказалась последовательность клас​сных мероприятий в прошедшем учебному году?

5.3. Какая деятельность положительно влияла на формиро​вание сознательной дисциплины и ответственного отношения к учебе и труду?

5.4. Какие совместные дела, проведенные в прошедшем го​ду, способствовали сплочению классного коллектива?

5.5. Какие методы воспитательного воздействия, формы ра​боты и средства педагогического влияния наиболее воздействовали на развитие учащихся?

6.
Анализ участия учащихся класса в жизнедеятельности школы.
6.1.Основные мотивы участия учащихся класса в школьных мероприятиях, степень их заинтересованности и вовлеченности в жизнедеятельность школы, активность и ре​зультативность (для развития личности и для обеспече​ния жизнедеятельности школы) участия членов классного коллектива в школьных делах.

6.2.Участие учащихся класса в школьном самоуправлении, организаторской деятельности, работе школьных кружков, секций, клубов и других объединений; влияние этой деятельности на воспитание и развитие личности уча​щихся.

7.
Анализ педагогического взаимодействия с семьями уча​щихся класса и с родительским активом.
7.1. Частота и характер контактов с семьями учащихся.

7.2. Изменение отношения родителей к школе за учебный год.

7.3. Влияние родителей учащихся на воспитательную дея​тельность класса (в формулировании социального заказа, предъявлении требований к содержанию и организации педагогического процесса, в планировании и организации классных дел и мероприятий).

7.4. Результативность педагогического просвещения родите​лей и информирования их о ходе и результатах учебно-воспитательного процесса в классе (в зависимости от со​держания и форм, применявшихся для этого).

7.5. Результативность организации родительских собраний в классе.

7.6. Эффективность индивидуальной работы с родителями.

7.7.Особенности взаимодействия с родительским активом (родительским комитетом школы, советом родителей класса).

7.8. Результаты педагогических наблюдений за воспитанием в семьях учащихся классов, участие родителей в подготовке детей к семейной жизни.

7.9. Взаимодействие с «проблемными» семьями, требующи​ми особого внимания педагогов школы.

8. Анализ   организации   педагогического   взаимодействия взрослых, работающих с учащимися класса.
8.1. С кем из педагогических, медицинских, социальных ра​ботников и представителей других сфер  осуществлялось воспитательное взаимодействие?

8.2. Кто из взрослых, работающих с учащимися класса, ока​зывает значительное влияние на воспитание и развитие личности учащихся?

8.3. В какой мере классному руководителю удалось органи​зовать взаимодействие педагогов, обучающих и воспитывающих учащихся класса?

8.4. Какие методы педагогического взаимодействия взрос​лых были наиболее эффективными?

9.
Выводы:
· об удачах и находках, о накопленном положительном опыте;

· об отрицательных моментах в организации жизни класса и воспитания учащихся;

· о нереализованных возможностях и неиспользованных резервах;

-
о перспективных целях и первоочередных задачах на бли​жайшее будущее.

10.
Приложение может содержать следующее:
10.1. Результаты итоговых диагностических исследований, анкетирований, опросов и т. д.

10.2. Сведения о проведении и результатах отдельных меро​приятий, акций или отдельных периодов жизни классно​го коллектива.

10.3. Другие аналитические материалы.

АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

I. Общие сведения.

1. Название мероприятия.

2. Дата и место его проведения. Кто проводит.

3. Состав группы учащихся: мальчики, девочки; по интересам и др.

4. Вид деятельности: входит ли он в систему или является эпи​зодическим мероприятием.

5. Цель мероприятия: на решение каких задач классного кол​лектива и формирование каких качества личности учащихся рас​считано данное мероприятие.

6. Психологическое обоснование выбора данного вида и содер​жания деятельности:

· соответствие занятия общим воспитательным задачам;

· уровню развития классного коллектива;

· возрастным особенностям учащихся.

II. Анализ подготовки мероприятия.
1. Кто был инициатором данного мероприятия и как оно гото​вилось. В чем и как проявлялась активность, самостоятельность и инициатива учащихся.

2. Методика подготовки мероприятия:

· планирование;

· разработка;

· участие в нем детей.

3. Удалось ли в подготовительный период вызвать понимание необходимости и значимости предстоящей деятельности.

III. Ход мероприятия.
· Насколько убедительно, четко, эмоционально были раскрыты перед учащимися цели и задачи предстоящей деятельности.

· Насколько содержательно, интересно и организованно прохо​дила работа.

· Какие знания приобрели учащиеся в ходе мероприятия, какие социальные установки формировались у учащихся в ходе меро​приятия, к какой общественно-полезной деятельности побуждало их занятие-

- Какие выводы сделали учащиеся по ходу работы и в заклю​чении? Каких результатов достигли?

- Как сказалось проведенное мероприятие на формировании общественного мнения коллектива и отдельных учащихся, на их взаимоотношениях? Каким может быть последействие этого заня​тия для развития коллектива, для формирования его общественной направленности?

- Каково его воздействие на отдельных учащихся:

а) эмоционально-эстетическая отзывчивость на прекрасное в искусстве.

б) этика труда, художественная деятельность;

в) эстетика поведения.

- Роль и место старших (классного руководителя, психолога, приглашенных) на данном занятии.

- Методика работы, характер отношений, их соответствие вос​питательным задачам, возрастным и индивидуальным особенно​стям, уровню развития коллектива.

IV. Общая оценка воспитательного мероприятия.
1. Насколько удалось достигнуть поставленных целей и задач. Причины успехов, неудач, ошибок.

2. Общая оценка воспитательной ценности проведенной работы.

3. Психолого-педагогические выводы и предложения в адрес воспитателей и учащихся.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ НА РАЗНЫХ ВОЗРАСТНЫХ ЭТАПАХ (ИЗ КУРСА ЛЕКЦИЙ ЩУРКОВОЙ И. Е.)

1-4 классы. Формирование отношения к природе, дому чело​веческому (классу). Формирование социальных норм жизни.

5-6 классы. Формирование образа человека.

7-8 классы. Формирование общества.

9-10 классы. Формирование образа жизни, ценностного отно​шения к миру.

11 класс. Формирование позиций «Я - САМ». Цель: воспита​ние человека культуры
Анкета классного руководителя (для самоанализа)
1. Считаете ли вы, что в вашем классе достигнуто взаимопонимание между вами и учащимися?

2. Говорит ли большинство учащихся с вами «по душам», советуется ни по личным делам?

3. Знаете ли вы внешкольные интересы своих воспитанников?

4. Есть ли у вас общее с учащимися увлечение, постоянное занятие, не штанное со школьными делами?

5. Бываете ли вы вместе со своими учащимися в театрах, на выставках И концертах? Когда, где?

6. Обмениваетесь ли интересными книгами, делитесь ли впечатле​ниями о прочитанном, о фильмах и телепередачах?

7. Обращаются ли к вам учащиеся с просьбой помочь разрешить кон​фликт с учителями, родителями, другими взрослыми?

8. Можете ли с уверенностью сказать, что в ваше отсутствие в классе нее будет идти своим чередом, как и при вас?

9. Устраивают ли вам ученики «праздники души», стремятся ли пора​довать вас?

10. Часто ли учителя-предметники и другие работники школы совету​ются с вами о воспитании учащегося вашего класса?

11. А вы часто ли советуетесь с ними по этим вопросам?

12. Обращаются ли к вам родители учащихся за помощью и советом по попросам воспитания детей в семье?

13. Хорошо ли вы знаете домашние условия, в которых живут учащиеся?

14. Решаете ли вы воспитательные задачи в классе силами ребят, опи​раясь на актив?

15. Часто ли вы испытываете моральное удовлетворение, получаете удовольствие от общения с учениками вашего класса? Позицию в вопросах нравственного воспитания учащихся, но ее надо продолжать, совершенствовать.

Если утвердительный ответ получен наполовину в вопросах, то вашу воспитательную работу с классом можно оценить как удовлетворительную; если большинство ответов отрицательные, то система воспитания требует срочной перестройки.

Параллельно с данной анкетой классному руководителю предлагается самооценка знаний, умений по воспитательной работе по пятибалльной сис​теме.

Самооценка классного руководителя

1. Знание теории и методики воспитательной работы.

2. Знание возрастных особенностей своих учеников.

3. Умение определять задачи воспитательной работы с ученическим коллективом класса.

4. Умение анализировать работу с классным коллективом.

5. Воспитание активности и самостоятельности учеников класса.

6. Умение включить каждого в различные виды внеурочной деятель​ности в соответствии с его интересами и склонностями.

7. Умение вести индивидуальную работу.

8. Умение вести внеурочную работу по своему предмету.

Оценка сформированности классного коллектива классным руководителем

· Сплоченность.

· Организованность.

· Сформированность общественного мнения.

· Авторитет актива класса.

· Связь с общешкольным коллективом.

· Участие в общественно полезном труде.

· Участие в общественной деятельности.

· Уровень сознательной дисциплины.
 1-й этап завершается анализом анкет, опроса классных руководителей

Можно свести все полученные данные в одну таблицу в цветном варианте. 
2-й этап: беседы с ученическим коллективом 3-11 классов. 
Примерный перечень вопросов:

· Выяснение уровня сформированности классного коллектива по са​мооценке ребят.

· Занятость учеников в кружках, секциях, факультативах, объедине​ниях по интересам и т. д.

· Система работы с общественными поручениями, сложившаяся в классе: кто имеет поручение, кто его дал, по желанию или нет, где и перед кем отчитывался последний раз, как коллектив оценил выполнение поруче​ния и т. д.

· Самоуправление в классном коллективе, роль классного руководи​теля, вожатых, оценка самостоятельности и т. д.

· Самооценка поведения.

· Самооценка отношения к учетному труду.

· Главная черта классного коллектива и т. д.

В конце беседы ученикам предлагается ответить на вопросы анкеты.

Примерный перечень вопросов анкет по классам 5-6 классы
1. Твой любимый предмет? Почему?

2. Чем занимаешься дома в свободное время?

3. Какой кружок, секцию, клуб посещаешь? Где?

4. Какое поручение выполняешь?

5. С кем бы ты хотел сидеть за одной партой? Почему?

6. Что интересного в жизни вашего класса было в этом году? Какое участие ты принимал в подготовке и проведении?

7. Что бы ты хотел изменить в школе, если бы стал директором?

8. Где бы побывал вместе с классом в этом году?

9. Где тебе больше нравится: в 4 или 5 классе? Почему?

7-8 классы
1. Твой любимый предмет? Почему?

2. Чем ты любишь заниматься дома в свободное время?

3. Где ты побывал вместе с классом в этом году?

4. Что тебе нравится в школе?

5. Что бы ты изменил, ввел, сделал в школе по-другому, если бы стал ее директором?

6. Кого из ребят в классе ты уважаешь больше других? Почему?

7. Назови 5-6 самых главных черт настоящего человека или черты, ко​торые ты ценишь в людях. Подчеркни те, которые ты уже воспитал в себе.

8. Что бы ты хотел изменить в отношениях с учителями в вашей школе?

9. Назови свой подшефный класс.
10. Какое полезное дело сделал твой класс в этом году? Твое участие в нем.
11. Назови профессию одного из родителей, опиши рабочее место, как ты себе его представляешь?
9 класс
1. Какое общественное поручение ты выполняешь? Нравится ли оно тебе?

2. Что полезного сделал ваш класс в этом году? Твое участие?

3. Кто хозяин в школе?

4. Что ты знаешь о совете вашей школы?

5. Что нового появилось в школе за последние год-два («демократи​зация»)?

6. Где ты побывал в этом году с ребятами класса?

7. Что бы ты сделал, изменил в школе, если бы стал ее директором

8. Что бы ты хотел изменить в отношениях учителей и учеников ва​шей школы?

9. Настоящий друг - это ... (закончи предложение).

10. 10.Назови 5-6 черт, которые больше всего ценишь в людях.
10-11 классы
1. Главная черта вашего класса (коллектива).

2. Ваш подшефный класс.

3. Настоящий друг - это ... (допиши).

4. Твои планы после окончания школы.

5. Какую роль играет в жизни школы совет?

6. Что полезного сделал ваш класс в этом году?

7. Какие традиции школы тебе особенно дороги? Почему?

8. Что бы ты хотел изменить в отношениях учителей и учеников ва​шей школы?

9. Кого ты считаешь лидером, признанным авторитетом в вашем классе?

10. Как ты ощущаешь процесс демократизации в вашей школе?

11. Мог бы ваш класс обойтись без классного руководителя?

12. Что бы ты изменил в школе, если бы стал ее директором?

13. Что бы ты пожелал ученикам школы, заканчивая ее?

Схема самоанализа внеклассного мероприятия

1. Какие воспитательные, образовательные, развивающие цели ставились на мероприятии?

2. Как учитывались возможности класса и отдельных учащихся?

3. Каковы ожидаемые результаты (каких изменений во взглядах, в поведении учащихся планировалось достичь при подготовке внеклассного мероприятия)?

4. Самоанализ с точки зрения этапов подготовки внеклассного мероприятия.

5. Какой литературой пользовались?

6. Сколько ребят было охвачено при подготовке к внеклассному ме​роприятию?

7. Какая работа проведена с активом класса?

8. Кто из учителей, родителей, общественности привлекался при подготовке классного часа?

Самооценка.

ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

	№ п/п
	Критерии оценки
	Уровни

	
	
	низкий
	средний
	высокий

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Знание пси​холого-педа​гогических

основ воспи​тания, осо​бенностей возраста
	Имеет      общее представление о современных

психолого-
педа​гогических кон​цепциях,      воз​растных       осо​бенностях современного школьника
	Ориентируется   в
современных

психолого-педагогических    концепциях, но редко применяет   их   в работе, знает воз​растные    особен​ности    современ​ного школьника
	Владеет основами современных психолого-
педагогических    кон​цепций    воспита​ния,     использует их   как  основу  в работе

	2
	Знание со​держания форм и методов воспита​ния
	
	
	Глубокие,    разно​сторонние знания, свободно    ориентируется   в  методической   литера​туре   по   пробле​мам воспитания, в нормативных   до​кументах

	3
	
	
	
	Систематически изучает     особен​ности   учащихся, ведет        таблицу уровня  воспитанности,   осуществ​ляет      индивиду​альную  работу  с каждым      воспи​танником

	4
	Педагогиче​ское руководство и сотрудничество с учащимися, опора на ученическое самоуправление
	Авторитарный стиль,     неспра​ведливость, срыв в отноше​ниях   с   учащи​мися.       Слабая помощь активу. Среди учащихся нет организато​ров    различных дел
	Соблюдается   пе​дагогический такт, осуществля​ется   сотрудниче​ство с учащими​ся.   Большинство имеют     разовые или    постоянные поручения.      Ис​пользуется   мето​дика    коллектив​но-творческой деятельности
	Стиль     старшего товарища во вза​имоотношениях с учащимися,      ра​циональная струк​тура    самоуправ​ления.      Коллек​тивно-творческая деятельность   как основа в органи​зации    жизнедея​тельности

	5
	Умение пла​нировать вне​урочную вос​питательную работу
	План   представ​ляет  собой   набор    мероприя​тий   без   учета интересов         и особенностей воспитанников
	Правильное        (с учетом   требова​ний)    планирова​ние с опорой на интересы    воспи​танников
	Четко и конкрет​но,      с      учетом уровня  воспитанности,   определяются цели и зада​чи      воспитания. Планируется сис​тематическая   ра​бота    с     учетом интересов

	6
	Формирова​ние интереса к учебе, раз​витие позна​вательных по​требностей учащихся
	Слабое   руководство    познава​тельной       дея​тельностью учащихся
	Проводится рабо​та по организации познавательной деятельности, формированию навыков   самооб​разования
	Имеет место сис​тема по развитию познавательных интересов,     фор​мированию  куль​туры умственного труда,      навыков самообразования

	7
	Совместная работа клас​сного руко​водителя с учителями, работающими в классе
	Слабые  контак​ты с учителями, работающими в классе
	Выполняет      ос​новные   требова​ния  по работе  с учителями-предметниками, периодически привлекая   их   к организации    по​знавательной дея​тельности  воспи​танников
	Тесный контакт с учителями в изу​чении  возможно​стей      учащихся, уровня их разви​тия в организации познавательной деятельности воспитанников

	8
	Взаимодейст​вие классного руководителя с родителями
	Слабые      пред​ставления         о воспитательных возможностях семей,    участие родителей        в воспитательной заботе    пассивное, в роли гос​тей
	Владеет инфор​мацией о родите​лях и возможностях семей, привлекает к про​ведению некото​рых воспитательных меропри​ятий, эпизодиче​ски проводятся совместные дела
	Хорошо        знает семьи, их воспи​тательные       возможности   актив​но привлекает их к воспитательной работе,    система​тически проводит совместные     мероприятия

	9
	Взаимодейст​вие с соци​альным окружением
	Информацией о проведении   досуга вне школы владеет    слабо. Возможности внешкольного учреждения практически   не используются
	Эпизодически используются возможности ближайшего      социального    окруже​ния
	Хорошо ориенти​руется    и    знает воспитательные возможности   ок​ружения,   исполь​зует их в воспитательной работе, общается с руко​водителями объе​динений, посеща​емых   учащимися вне школы, работает увлеченно.

	10
	Отношение к классному руководите​лю
	К  работе  классного руководи​теля     равноду​шен
	Относится к клас​сному       руково​дству с интересом
	Любит    и    знает

воспитательную

работу


